VI Gala Lubuskiego Lidera Biznesu

2014-09-16

15 wrzesnia 2014 r. podczas uroczystej gali w Centrum Edukacji Artystycznej - Filharmonii Gorzowskiej
wytonieni zostali laureaci konkursu Lubuski Lider Biznesu i Lubuski Lider Innowacji. W uroczystosciach
uczestniczyt Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim Jan Rydzanicz.

,Lubuski Lider Biznesu” to jedno z najbardziej prestizowych przedsiewzie¢ konkursowych w Lubuskim, ktére
docenia i wyrdznia najlepsze przedsiebiorstwa zachodniej Polski. Kandydaci do nagrody musza osiggac dobre
wyniki ekonomiczne, terminowo regulowac zobowigzania, tworzy¢ nowe miejsca pracy, inwestowaé w rozwoj,
dziata¢ na rzecz spotecznosci lokalnych i ochrony Srodowiska naturalnego.

W tym roku w zmaganiach o statuetki Lubuskiego Lidera Biznesu, podobnie jak to miato miejsce w poprzednich
latach, firmy rywalizowaty w czterech kategoriach: mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw. Akces do
VI edycji zgtosity 52 firmy. W kategorii najlepsze mikroprzedsiebiorstwo, zwyciezyta gorzowska firma Starke
Wind Sp. z o.0. W kategorii matych firm najlepsza okazata sie Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A. WS$rdd srednich przedsiebiorstw tryumfowat Meprozet Stare Kurowo Sp. z 0.0., a statuetke
dla najlepszej duzej firmy przyznano dla NZOZ Szpital Powiatowy w Stubicach Sp. z 0.0.

Po raz drugi wreczono réwniez nagrody Lubuskiego Lidera Innowacji. Swoja supremacje w tegorocznej edycji potwierdzita firma Starke Wind Sp. z 0.0. Wsrdéd matych firm statuetke
otrzymato Centrum Ogrodnicze i Motel Grzegorz Pintal, a wéréd Srednich podmiotéw najbardziej innowacyjna okazata sie miedzyrzecka spétka Sinus Polska. Kapituta nie przyznata w tym
roku nagrody Lubuskiego Lidera Biznesu w kategorii duzych przedsigbiorstw.

Wiecej informacji o konkursie.

Zrédto: RDOS w Gorzowie Wielkopolskim
Fot.: Barttomiej Nowosielski


http://gorzow.rdos.gov.pl/files/aktualnosci/25745/RDOS_Gorzow_filharmonia_1_1_news_image_big_gallery.jpg
http://www.ziph.pl/artykul,442,Znamy_liderow_biznesu_2014

